
Ett förmånsbestämt pensionslöfte ger de  
anställda trygghet och arbetsgivaren en risk som 
behöver analyseras
Ett förmånsbestämt pensionslöfte ger företaget en 
pensionskostnad under många år som till sin karaktär  
är oförutsägbar, komplex och beroende av många  
olika faktorer. Detta är en risk för företaget och dess 
intressenter som måste förstås, analyseras och  
presenteras så att företaget kan vidta de åtgärder som  
gör att företaget har kontroll på pensionskostnaden.

Vår analys kan göras både ur ett koncernperspektiv,  
via den internationella redovisningsstandarden IAS19, 
eller utifrån ett kassaflödesperspektiv med användning 
av den lokala tryggandeformen och de förutsättningar 
som tillämpas där, till exempel egen pensionsstiftelse 
eller tjänstepensionsförsäkring.

Vi hjälper er att besvara de många frågorna kring 
förmånsbestämda pensioner:

• Hur kommer företagets pensionskostnad att utvecklas  
 över tiden?

• Hur känslig är de framtida pensionskostnaderna  
 för ändringar i de parametrar som styr pensions- 
 kostnaden?

• Hur påverkas företagets pensionskostnader vid  
 nyanställningar eller ökad personalomsättning?

• Hur skulle alternativkostnaden se ut vid ett byte till  
 ett premiebestämt pensionslöfte och hur skulle de  
 anställdas pensioner påverkas? 

SPP Konsult har lång erfarenhet av att erbjuda svenska företag kvalificerade tjänster 
inom pensionsområdet. Sedan starten för över 30 år sedan har vi hjälpt många 
svenska företag att analysera kostnaderna för förmånsbestämda pensionslöften.
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Prognos av kostnaden för  
förmånsbestämda pensionslöften
SPP Konsult

Välkommen att kontakta oss

Stefan Jansson, Konsult och aktuarie
Tel: +46 708 644 121  
e-post: stefan.jansson@spp.se

David Kohlberg, Konsult och aktuarie
Tel: +46 73 156 14 72 
e-post: david.kohlberg@spp.se

Välkommen till sppkonsult.se eller läs mer om oss på LinkedIn.  
SPP Konsult AB, SE-105 39 Stockholm. 


