
Ett premiebestämt pensionslöfte verkar enkelt  
men svaret vad pensionen blir är komplext
Ett premiebestämt pensionslöfte ger företaget en mer 
förutbestämd kostnad för pensionerna. För den anställde 
kommer pensionens storlek att bero på hur väl pensions-
kapitalet har placerats. Det blir viktigt att börja sitt 
pensionsintjänande tidigt och ha så hög lön som möjligt 
under hela karriären vilket skiljer sig från en förmåns- 
bestämd pension som baseras på slutlönen.

Pensionskapitalets tillväxt är nyckelfaktorn till en bra 
premiebestämd pension. Tillväxten i sig är komplex och 
sker under många år och den slutliga pensionen kommer 
att bero på många olika faktorer som avkastning, 
avgifter, spartid och löneökning, men även livslängds- 
antagande om pengarna ska räcka livet ut.

En pensionsprognos ger många svar
Vi hjälper er att besvara de många frågorna kring  
premiebestämda pensioner

• Hur hög pension kan de anställda förvänta sig att få?

• Hur sannolikt är det att en viss pensionsnivå uppnås?

• Hur ser fördelningen av framtida pensioner ut i vårt  
 företag?

• Hur väl stämmer den förväntade pensionsnivån  
 överens med de anställdas förväntningar?

SPP Konsult har lång erfarenhet av att erbjuda svenska företag kvalificerade  
tjänster inom pensionsområdet. Sedan starten för över 30 år sedan har vi hjälpt 
många svenska företag att analysera kostnader och utfall av premiebestämda  
pensionslöften.
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Pensionsprognos av  
premiebestämda pensionslöften
SPP Konsult

Välkommen att kontakta oss

Stefan Jansson, Konsult och aktuarie
Tel: +46 708 644 121  
e-post: stefan.jansson@spp.se

David Kohlberg, Konsult och aktuarie
Tel: +46 73 156 14 72 
e-post: david.kohlberg@spp.se

Välkommen till sppkonsult.se eller läs mer om oss på LinkedIn.  
SPP Konsult AB, SE-105 39 Stockholm. 


