Pensionsskulds-
styrning

SPP Konsult

SPP Konsult har lang erfarenhet av att erbjuda svenska foretag kvalificerade
tjanster inom pensionsomradet. Sedan starten for over 30 ar sedan har vi
hjalpt manga av Sveriges storsta foretag att utforma och anpassa hallbara

pensionslosningar.

Behovet av pensionsskuldstyrning ar stort

En ofta forekommande handelse i svensk och internatio-
nell media ar foretag som latit sitt pensionsatagande
vaxa okontrollerat till den grad att den ordinarie verk-
samheten hotas. Anledningen ar oftast att foretagen
inte valt att analysera och atgarda de risker som ligger i
ett pensionsatagande - innan det var for sent.

Varfor detta tilldtits ske i foretag som i 6vrigt haft
fullgoda kontroll- och riskfunktioner beror till en stor del
pa den komplexitet som omger pensionsomradet.

For att kunna forsta och kunna analysera riskerna

inom pensionsomradet behéver man beharska foljande

amnesomraden:

e Aktuariell skuldvardering, for att kunna analysera
och vardera skuldsidan.

e Redovisning, for att kunna forsta vilka konsekvenser
skuldsidan far for foretagets finansiella redovisning.

e Finansiell riskstyrning, for att forsta, identifiera och
begransa de risker som finns pa tillgdngssidan.

e Forsakringsregler och lagstiftning, for att veta vilka
atgarder som bade kan och far tilldampas samt.

e Forhandlingsteknik, for att kunna genomdriva de
forslag och dtgarder som foreslagits

Valdigt fa anstallningsbara personer besitter samtliga
amnesomraden varfor en eventuell rekrytering riskerar
att bade bli langvarig och fruktlos. SPP Konsults
pensionsskuldsteam besitter samtliga ovan beskrivna
kompetenser och har daven utarbetade metoder och
system for att kunna identifiera och analysera samtliga
riskerna med ett pensionsatagande.

SPP Konsult har aven kunnandet att identifiera och
foresla lampliga atgarder samt den forhandlingsmassiga
kompetensen att kunna genomdrivna forslagna atgarder.

Pensionsskuldsstyrning

Den breda omfattning som begreppet pensioner har for
olika foretag gor att arbetet med pensionsskuldsstyrning
far en motsvarande bred och skiftande innebord.

Gemensamt for allt arbete med pensionsskuldsstyrning
ar dock foljande ambition:
1.Begransa pensionsatagandets finansiella risker,

idag och imorgon, till en hanterbar niva.

2.|dentifiera samtliga risker med pensionsatagandet

3.Tillse att arbetsgivaren erhaller en "tillracklig"
kompensation for de risker som tas.
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Metoden att astadkomma detta ar antingen att

flytta pensionsrisken fran arbetsgivaren och/eller Valkommen att kontakta oss

att reducera arbetsgivarens pensionsrisker vilket David Kohlberg

Stefan Jansson

illustreras nedan: Telefon: 08-451 73 12 Telefon: 08-451 73 93
david.kohlberg@spp.se stefan.jansson@spp.se

Pensionsskuldsstyrning

Riskreducering Flytt av pensionsrisk

Tillgang Individ Forsakring

Valkommen till sppkonsult.se/pensionsformedling eller ring
SPP Konsult pa 08-45170 99. SPP Konsult AB, SE-105 39 Stockholm.
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